
Informacja dodatkowa do sprawozdania finansowego  
Stowarzyszenia Na Rzecz Rozwoju Gminy Wierzbinek za rok 2023 

 
1 Nazwa Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Gminy Wierzbinek 

Adres siedziby Wierzbinek 40, 62-619 Sadlno 
Data wpisu w KRS 28.01.2009 r. 
Numer KRS 0000322467 
Regon 301043433 
Dane dotyczące 
członków Zarządu: 

 

Prezes Wojciech Szczepaniak 
Wiceprezes Jolanta Garczyńska 
Skarbnik Cezary Szymański 
Sekretarz Emilia Habecka-Rosiak 
Członek Lidia Giętkowska 
Cele statutowe  Stowarzyszenie jako organizacja pozarządowa powołana 

w celu: 
 wspierania idei zrównoważonego rozwoju Gminy 

Wierzbinek i obrony interesów jej mieszkańców w 
dążeniu do społeczno – gospodarczego rozwoju obszaru 
działania 

 wspierania szeroko rozumianej demokracji i budowania 
społeczeństwa obywatelskiego w lokalnej społeczności; 

 poprawy jakości życia na obszarach wiejskich przez 
zaspokojenie potrzeb społecznych i kulturalnych 
mieszkańców wsi oraz promowanie obszarów wiejskich; 

 wspierania idei upowszechniania pomocy społecznej; 
 prowadzenia działalności promocyjnej, informacyjnej i 

edukacyjnej; 
 współpracy z innymi stowarzyszeniami, organizacjami, 

samorządami oraz podmiotami gospodarczymi, 
realizującymi podobne cele; 

 upowszechniania znajomości problemów życia 
publicznego na terenie gminy; 

 inicjowania aktywności publicznej na terenie działania 
stowarzyszenia; 

 dbania o rozwój wiedzy ogólnej, specjalistycznej 
i kwalifikacji zawodowych mieszkańców; 

 upowszechniania kultury fizycznej i sportu; 
 promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób 

pozostających bez pracy i zagrożonych bezrobociem, 
 prowadzenie różnorodnych usług, m.in. w formie 

placówek i zespołów kompleksowej, wielospecjalistycznej 
pomocy, w szczególności w zakresie wczesnej 
interwencji, rehabilitacji, działalności leczniczej, terapii, 
edukacji, rewalidacji i wychowania,  m.in. . w ramach 
wychowania przedszkolnego, wczesnego wspomagania 
rozwoju, realizacji obowiązku szkolnego i obowiązku 
nauki, a także edukacji obywatelskiej, wypoczynku oraz 



działalności rehabilitacyjno - rekreacyjnej, kulturalnej, 
sportowej i innej wynikającej z idei aktywnego życia przy 
pełnym włączeniu w życie grup rówieśniczych i lokalnej 
społeczności; organizowanie dowozu itp., z 
uwzględnieniem niezbędnej opieki we wszystkich 
formach. 

 Prowadzenie i nadzór nad ośrodkami szkolno-
wychowawczymi prowadzonym przez Stowarzyszenie 

2 Zasady, formy i 
zakres działalności 
statutowej  

Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej 
ogółu członków i działaczy. 
Realizuje swoje cele przez: 
a) inicjowanie,  opracowywanie  i  promocję  projektów  
rozwoju  sołectw  z  obszaru  działania Stowarzyszenia; 
b)  współpracę z władzami samorządowymi gminy 
Wierzbinek, powiatu konińskiego oraz województwa 
wielkopolskiego w zakresie przygotowania i realizacji planów 
rozwoju infrastruktury i gospodarki sołectw z obszaru 
działania Stowarzyszenia; 
c) działalność na rzecz upowszechniania turystyki, sportu i 
rekreacji oraz aktywnego wypoczynku mieszkańców Gminy 
Wierzbinek; 
d) działalność na rzecz ochrony środowiska; 
e) inicjowanie i wspieranie działalności kulturalnej, 
organizacji imprez dla i z udziałem lokalnej społeczności; 
f) pomocy społecznej, w tym rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej; 
g) ochrony i promocji zdrowia; 
h) szerzenie oświaty, organizacji kursów, szkoleń, wspieranie 
organizacji młodzieżowych, działań społeczno – zawodowych 
kobiet itp.; 
i) organizowanie punktów informacji na temat zasad i 
rozwiązań społeczno - gospodarczych w Unii Europejskiej; 
j) działanie na rzecz wspierania rodzin wiejskich; 
k) działanie na rzecz aktywizacji ludności wiejskiej; 
l) działanie na rzecz rozwoju oraz zachowania dziedzictwa 
kulturowego i przyrodniczego; 
ł) tworzenie nowych miejsc pracy; 
m) prowadzenie działalności edukacyjnej i szkoleniowej w 
szczególności dla osób niepełnosprawnych oraz 
niedostosowanych społecznie, 
n) wspieranie rozwoju gospodarczego wsi; 
o) popularyzację rolnictwa ekologicznego. 
Realizacja celów statutowych - Działania merytoryczne 
podjęte w roku sprawozdawczym: 
a) tworzenie dokumentacji związanych z powstawaniem 
nowej jednostki podległej Stowarzyszeniu 
b) opracowywanie dokumentacji niezbędnej dla 
prawidłowego funkcjonowania jednostki podległej 
Stowarzyszeniu (OREW) w ramach kompetencji 
Stowarzyszenia. 



b) pozyskiwanie środków w celu finansowania działalności 
OREW 
c) powierzanie stanowiska kierowniczego w OREW 
d) zatwierdzanie arkusza organizacyjnego Ośrodka 
Rewalidacyjno-Edukacyjno- Wychowawczego. 
e) nadzór OREW-em w zakresie kompetencji 
Stowarzyszenia. 
 

3 Informacje o 
prowadzonej 
działalności 
gospodarczej 

Stowarzyszenie nie prowadzi działalności gospodarczej 

4 Informacja o statusie 
Organizacji Pożytku 
Publicznego  

Stowarzyszenie nie posiada statusu OPP 

5 Informacja o 
wysokości 
uzyskanych 
przychodów z 
wyodrębnieniem ich 
źródeł 

W roku sprawozdawczym przychody składały się z: 
 przychody statutowe 668 366,24  zł 
  zł. w tym: 

a) subwencja oświatowa na działanie OREW –
640 702,44 zł 

b) darowizny  – 1 500,00 zł 
c) zwrot za posiłki dla uczniów z GOPS – 3 173,00 zł 
d) dotacja celowa na nagrody 250 lecia KEN -  

6 729,75 zł 
 pozostałe przychody – 0,00 zł.  
 odsetki bankowe 32,68 -  zł 

a) konto OREW–  32,04 zł, 
b) konto Stowarzyszenia –  0,64 zł  

6 Informacje o 
poniesionych 
kosztach 

1) realizacja celów statutowych – 534 638,28  zł. w tym:  
a) pomoce dydaktyczne – 2 823,10 zł 
b) programy komputerowe stanowiące pomoce 

dydaktyczne – 0,00 zł  
c) amortyzacja – 4 239,90 zł  
d) materiały – 5 485,02 zł 
e) Wynagrodzenia pracowników – 409 003,87 zł 
f) składki na ubezpieczenie społeczne pokrywane przez 

jednostkę – 79 638,28 zł 
g) wyposażenie – 0,00 zł 
h) usługi transportowe – 468,12 zł 
i) zakup biletów, projekcje – 2 935,00 zł 
j) usługi świadczone przez specjalistów - 20 060,00 zł 
k) koszty związane z BHP – 2 892,39 zł 
l) Badania okresowe i profilaktyczne pracowników- 

340,00 zł 
m) świadczenie urlopowe – 3 100,00 zł 
n) Koszty składek na PPK finansowane przez 

pracodawcę - 458,60 zł 
o) koszt zakupionych posiłków – 3 173,00 zł 
p) opłata za wydanie karty parkingowej – 21,00 zł 

 



2) administracja 137 982,87  zł. 
a) Energia – 8 540,30 zł 
b) Woda – 372,54 zł 
c) Materiały biurowe – 10 411,16 zł 
d) programy komputerowe – 2 169,00 zł 
e) wyposażenie administracyjne – 0,00 zł 
f) paliwa stałe, płynne i gazowe – 3 200,00 zł 
g) najem i dzierżawa – 89 760,00 zł 
h) opłaty bankowe 418,00 zł - w tym: 

prowadzenie konta Stowarzyszenia  - 0,00 zł  
prowadzenie konta  OREW  - 418,00 zł 

i) usługi kurierskie i opłaty pocztowe – 220,50 zł 
j) remontowe, bieżące naprawy – 1 297,00 zł 
k) media - telekomunikacyjne, Internet – 1 107,08 zł 
l) informatyczne, strona internetowa – 416,34 zł 
m) usługi introligatorskie, kserowanie i wydruki – 

389,40 zł 
n) Wywóz nieczystości i odpadów – 2 769,81 zł 
o) Przeglądy i badania urządzeń – 635,00 zł 
p) Koszty dostępu do portali informacyjnych – 755,86 zł 
q) koszty ochrony mienia - 1 650,00 zł 
r) usługi montażowe – 0,00 zł 
s) Wynagrodzenia administracji – 9 480,00 zł 
t) szkolenia pracowników - 774,00 zł 
u) Delegacje – 2 235,70 zł 
v) koszty ubezpieczenia budynku - 1 381,18 zł 

3) pozostałe wydatki  – 0,00 
7 Dane o:  
 a liczba 

zatrudnionych 
Wg stanu na 31.12.2023:  

W OREW pracowało na umowę o pracę 9 osób (5 
nauczycieli, 4 obsługi), na umowy zlecenie 5 osób 

W etatach: 6,75 (4 nauczycieli, 2,75 obsługi) przy umowach 
o pracę  

 b łączna kwota 
wynagrodzeń 

30988,18 zł brutto na miesiąc z tego: 
- Nauczyciele: 18512,03 zł 

- Obsługa: 12476,15 zł 
 c wysokość 

przeciętnego 
wynagrodzenia 

4590,84 zł brutto z tego: 
- Nauczyciele: 4628,01 zł  

- Obsługa: 4536,78 zł 
 d wydatki na 

wynagrodzenie z 
umów-zlecenia 

1877,50 zł.  

 e udzielone 
pożyczki 
pieniężne 

0,00 zł. 

 f kwoty ulokowane 
na rachunkach 
bankowych 

Konto Stowarzyszenia BS w Wierzbinku – 636,18 zł 
Konto OREW BS w Wierzbinku  - 306,24 zł 
Razem: 942,42 zł 

 g wartości nabytych 0,00 zł 



obligacji i akcji 
 h nabyte 

nieruchomości 
nie nabyto 

 i nabyte pozostałe 
środki trwałe 

Nie nabyto 
 

 j wartość aktywów 
i zobowiązań 

Rzeczowe aktywa trwałe – 26 155,87 zł  
Zobowiązania – 1 079,95 zł 

8 Dane o działalności 
zleconej przez 
podmioty państwowe 
i samorządowe 

Stowarzyszenie nie przyjmowało działalności zleconej przez 
podmioty państwowe i samorządowe. 

9 Informacje o 
rozliczeniach z tytułu 
ciążących zobowiązań 
podatkowych  i 
składanych deklaracji 

Stowarzyszenie składa roczną deklarację CIT-8 oraz 
sprawozdanie finansowe w postaci: bilansu, rachunku 
wyników do Urzędu Skarbowego w Koninie.  
 

 
 
 
 
 
 
Sporządził 
  ………………………………………………. 


